PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR3 W PIASTOWIE
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

Zalgcznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Przedszkolu Miejskim nr 3

1. Przed zatrudnieniem dyrektor przedszkola poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore
pozwola jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych
przez przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Przedszkole
ma obowiazek zadbaé, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku
placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
2. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowiazujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie poniewaz ograniczajag go w tym zakresie
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych RODO oraz Kodeksu
Pracy.
2. Przedszkole ma obowiazek :
1) pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem
ograniczonym. Wydruki z rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
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2) pobra¢ dane osobowe z rejestru osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk
z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE
cywilnoprawna.

3) pobra¢  od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
4) jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

5) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego o§wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

6) Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzane do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z Ustawa z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym ( tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) .
Zaswiadczenia z KRK nalezy domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoOg niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych

7) W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia z KRK, kandydat powinien
zlozy¢  o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o nie toczacych sie postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. Ponizej formularz takiego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci.

posiadajacy/a PE S E L s
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w

Przedszkolu Miejskim nr 3 w Piastowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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