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                                                                                                        Załącznik nr 2 

                                                                 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników w Przedszkolu Miejskim nr 3 

 

 1. Przed zatrudnieniem dyrektor przedszkola poznaje dane kandydata/kandydatki, które 

pozwolą  jak najlepiej poznać jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych 

przez przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. Przedszkole 

ma obowiązek zadbać, aby osoby zatrudnione posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy 

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby 

zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz 

przestrzegania ich praw, placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:  

1) wykształcenia,  

2)  kwalifikacji zawodowych,  

3)  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W każdym przypadku 

placówka musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, 

niezależnie od podstawy zatrudnienia.  

2. Dyrektor może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji od poprzedniego 

pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. 

Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda 

kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie 

powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia 

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Przedszkole nie może samodzielnie prowadzić tzw. 

screeningu osób ubiegających się o zatrudnienie ponieważ ograniczają go w tym zakresie 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych  RODO oraz Kodeksu 

Pracy. 

2. Przedszkole ma obowiązek :  

1) pobrać dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 

jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych                 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, placówka jest zobowiązana sprawdzić osobę 

zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym  - Rejestr z dostępem 

ograniczonym. Wydruki z rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika.  
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2)  pobrać dane osobowe  z rejestru osób w stosunku do których Państwowa Komisja do 

spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk 

z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną.  

3) pobrać  od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego                               

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.              

o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023  r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

 4) jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć  

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla w/w celów. 

5) Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

6)  Gdy pozwalają na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowiązane do domagania się od 

osoby zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z Ustawa z dnia 

24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) . 

Zaświadczenia z KRK nalezy  domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa 

wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje 

wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in.  nauczycieli, w tym 

nauczycieli zatrudnionych w placówkach publicznych oraz niepublicznych 

7)  W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z KRK,  kandydat powinien 

złożyć  oświadczenie o niekaralności oraz o nie toczących się postępowaniach 

przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. Poniżej  formularz takiego oświadczenia. 
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Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony dzieci. 

                                                                                             

                                                                         ..........................................................................     

                                                                                                miejscowość i data 

 

 

Ja............................................................................................................................................... 

posiadający/a PESEL .................................................................................................. 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.  

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w 

Przedszkolu Miejskim nr 3 w Piastowie  i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

 

 

 

                                                                           …………………………………………….. 

                                                                                              Podpis 

 

 

 

mailto:dyrektor@p3piastow.pl
mailto:wicedyrektor@p3piastow.pl
mailto:sekretariat@p3piastow.pl

